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Al personale della Scuola
Al sito web dell'Istituto
Agli atti/All'albo

OGGETTO: GRADUATORIA DEFINITIVA AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI
PERSONALE IINTERNO per il ruolo di FORMATORE, TUTOR e COMPONENTE COMUNITA’
PRATICHE per la realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici,
direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla
transizione digitale nella didattica e nell’'organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di
riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del
target M4C1-13.

CNP: M4C112.1-2023-1222

C.U.P. B24D23004250006

Titolo del Progetto: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole
statali

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO L'avviso di selezione per il reclutamento di figure professionali AVVISO DI
SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO per il ruolo
di FORMATORE, TUTOR e COMPONENTE COMUNITA" PRATICHE - per la realizzazione
di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi
generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla
transizione digitale nella didattica e nell'organizzazione scolastica, in coerenza con |
quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu
nel rispetto del target M4C1-13.

(D.M. 66/2023) prot. 2009 del 24/06/2024

VISTO La nomina della commissione di valutazione delle istanze presentate, con prot.

1922 del 13/06/2024

DISPONE
La pubblicazione delle GRADUATORIA DEFINITIVA relativa al seguente avviso:

Awviso interno per il reclutamento di n.8 formatori, n.8 tutor e n.1 organizzatore e componente comunita
pratica, n.2 componente della comunita pratica da impegnare per la realizzazione di percorsi formativi
per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale
ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell'organizzazione
scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e
DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13. (D.M. 66/2023).
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GRADUATORIA DOCENTI TUTOR

EDIZIONE 1 Competenze digitali di base

CANDIDATI PUNTEGGIO
1 SOLE R. 27
2 COMPAGNONE 25
EDIZIONE 2 Competenze digitali PROGRESSIVE
CANDIDATI PUNTEGGIO
1 SOLE R. 27
2 COMPAGNONE 25
EDIZIONE 3 -1l Curricolo Digitale
CANDIDATI PUNTEGGIO
1 SOLE R. 27
2 COMPAGNONE 25

EDIZIONE 4 — DPO (Data Protection Officer), GDPR Scuola, Pubblica Amministrazione, Personale ATA, IT
Security.

CANDIDATI PUNTEGGIO
1 SOLE R. 27
2 COMPAGNONE 25

EDIZIONE 5 - La Gamification come strumento per coinvolgere e valutare gli studenti

CANDIDATI PUNTEGGIO
1 SOLE R. 27
2 COMPAGNONE 25

EDIZIONE 6 — Le procedure per gli acquisti e la gestione dei contratti secondo il nuovo Codice degli Appalti

CANDIDATI PUNTEGGIO
1 SOLE R. 27
2 COMPAGNONE 25

EDIZIONE 7 — Organizzare e gestire una comunita di pratiche per la transizione digitale - 1

CANDIDATI PUNTEGGIO
1 SOLE R. 27
2 COMPAGNONE 25

EDIZIONE 8 — Organizzare e gestire una comunita di pratiche per la transizione digitale - 2

CANDIDATI PUNTEGGIO
1 SOLE R. 27
2 COMPAGNONE 25

GRADUATORIA ORGANIZZATORE E COMPONENTE COMUNITA' PRATICHE
CANDIDATI PUNTEGGIO
1 PISAPIA M. 34
2 GELSOMINO G. 33
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GRADUATORIA COMPONENTE COMUNITA’ PRATICHE

CANDIDATI PUNTEGGIO
1 PISAPIA M. 34
2 GELSOMINO G. 33

GRADUATORIA COMPONENTE RUOLO DI FORMATORE

In merito alla candidatura per il ruolo di Formatore per la realizzazione di percorsi formativi per il
personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA,
docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell'organizzazione scolastica, in
coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu,
nel rispetto del target M4C1-13, non e pervenuta alcuna CANDIDATURA:

AVVERSO alla presente graduatoria definitiva docenti interni € ammesso ricorso al TAR entro 60gg o
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 gg dalla data odierna di affissione e pubblicazione
delle stesse all'albo online e sul sito web area dedicata PNRR. I docenti individuati avranno cura di
inviare eventuali rinunce all'indirizzo email saic81990c@istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del

giorno 29 luglio 2024

I dati personali di coloro che hanno presenteranno istanza, a seguito della pubblicazione delle presenti
graduatorie, saranno trattati esclusivamente nell'ambito e per fini istituzionali propri della Pubblica
Amministrazione, in conformita con le disposizioni del D.lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE

2016/679).
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