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NextGenerationEU
ISTITUTO COMPRENSIVO “VIRGILIO - GONZAGA”
Scuola dell’Infanzia, Primaria, Secondaria di primo grado
Piazza Fratelli Cianco — 84025 EBOLI (SA)
tel. e fax 0828 / 601136; sito web: https://www.istitutovirgilioeboli.edu.it
Cod. Scuola SAIC81900C; e—mail: saic81900c@istruzione.it; pec: saic81900c@pec.istruzione.it; Cod. Fisc. 91028680659
Ai docenti dell’ I.C.Virgilio-Gonzaga
Al sito web dell'lstituto
Amministrazione trasparente/
All’albo /Agli atti

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)

Avviso integrato rivolto a figure professionali esperti, interne o esterne in collaborazione plurima o come
lavoro autonomo/prestazione occasionale, di selezione per il conferimento di incarichi individuali per lo
svolgimento di percorsi di formazione sulla transizione digitale e laboratori di formazione sul campo

Titolo del Progetto: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali
Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-39471
C.U.P.: J24D23002490006

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU
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Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
di figure professionali ESPERTI FORMATORI INTERNI/ESTERNI per gli elencati percorsi:

INTERVENTO EDIZIONE FIGURA N.ORE
RICHIESTA
PERCORSI DI Metodologie didattiche innovative per I'insegnamento e N° 1. ESPERTO 30
FORMAZIONE I"'apprendimento, connesse con I'utilizzo delle nuove tecnologie
SULLA
TRANSIZIONE Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti | N° 1. ESPERTO 30
DIGITALE anche con l'utilizzo delle tecnologie digitali
Potenziamento dell'insegnamento nelle discipline scientifiche, N° 1. ESPERTO 30

tecnologiche, ingegneristiche e matematiche (STEM )

LABORATORI DI | Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento N° 1. ESPERTO 30
FORMAZIONE innovativi e dei relativi strumenti tecnologici e dei laboratori,
SUL CAMPO

Didattica e insegnamento dell'informatica, del pensiero N° 1. ESPERTO 30

computazionale e del coding, dell’intelligenza artificiale e della
robotica, a partire dalla scuola dell’infanzia

Insegnamento dell’educazione civica digitale e dell’educazione N° 1. ESPERTO 30
alla cittadinanza digitale e utilizzo consapevole delle tecnologie
digitali da parte degli studenti

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 122,00 euro/ora per gli esperti formatori
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta

| candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia di
normativa per cui si presentano (interne, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione
occasionale).

L'incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al
30/09/2025

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B, idea progettuale, dall’allegato C — autovalutazione titoli, dall’allegato D di dichiarazione di
insussistenza di cause ostative, dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente
firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12:00 del
15/11/2024 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo e-mail all’indirizzo
5aic81900c@istruzione.it.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato.
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Art. 3 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e |'autorizzazione
al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 2

7) Mancata presentazione di idea progettuale

8)Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 2
9) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

10) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza

Art. 4 Partecipazione

Nell’istanza di partecipazione dovra essere indicato CON CHIAREZZA la natura normativa in ragione della
guale si presenta istanza (interno, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione occasionale).

In relazione al ruolo di esperto formatore & possibile candidarsi per uno o pili percorsi (ove presenti) purché
in possesso dei requisiti di ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico.

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente
Scolastico e sara immodificabile

Nell’attribuzione degli incarichi di ESPERTO FORMATORE, fermo restando le disposizioni di cui all’art. 5 e
le griglie di valutazione, gli incarichi verranno assegnati senza priorita alcuna, in conformita con la nota
34815 del 3 agosto 2017 lettera C) che dispone, per i percorsi di elevata specializzazione, la possibilita di
ricorrere ad avvisi pubblici anche senza previa ricerca di personale interno ritenendo pertanto derogabili
le priorita contenute all’art. 7 del Dlgs. 165/2001.

Verra pertanto stilata un'unica graduatoria esclusivamente in relazione al punteggio ottenuto a seguito
della valutazione.

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato piu giovane

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS, e

con l'accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti ovvero indire
nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.
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Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il
candidato per appurare il reale possesso dei requisiti di accesso. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto
dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria e in subordine
le preferenze espresse.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria e in subordine,
I’ordine di preferenza.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato in caso di mancata autorizzazione del Dirigente Scolastico della amministrazione di
appartenenza (collaborazione plurima) o in qualunque altro caso non fosse possibile per il candidato
rispettare gli orari e/o la modalita dei corsi definiti dalla istituzione scolastica.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all'incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gliincarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero
di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 6 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7 Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale ESPERTO FORMATORE

e Individuare, in funzione della tipologia, le aree tematiche in cui dividere il percorso

* Rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative

e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

o Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza

e Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

e Controllare I'avanzamento dei percorsi

e Alimentare la piattaforma di avanzamento

* Redigere relazione periodica concordata con il Team

e Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno
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Art. 8 Requisiti minimi di accesso

Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerati requisiti inderogabili di accesso:

- laurea magistrale nella disciplina o in una delle discipline previste nella tematica del percorso
unitamente a

- possesso di certificate competenze nella tematica del percorso formativo, comprovabili in funzione
di attestazioni o di certificazioni in merito a corsi di formazione erogati e/o docenza universitaria.

Art. 9 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominata Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica dott.ssa Patrizia Campagna.

Art. 10 Allegati
| candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:

- Allegato A Domanda per Esperto formatore

- Allegato B Idea progettuale

- Allegato C Griglia di valutazione

- Allegato D Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di ESPERTO FORMATORE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Patrizia Campagna
Documento Firmato digitalmente

PATRIZIA
CAMPAGNA
05.11.2024
15:10:14
GMT+02:00

5

Finanziato (N o Mlinistors dolt Hilrasione -JjAl Italiadomani

dall'Unione europea Y . ‘
NextGenerationEU e olarito

FUTURA F:RUmANA i bomani

PIAND NADONALE 1 RIPRESA £ RESILIENZA



		2024-11-05T14:10:14+0100
	PATRIZIA CAMPAGNA




