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OGGETTO: Awviso di selezione personale interno per il conferimento di incarichi di MENTORING
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universitd — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica”
—D.M. n. 170/2022

Codice Progetto M4C111.4-2022-981

CUP (G24D22004470006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss. mm. ii;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15
marzo 1997, n. 59”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;

VISTO il D. Lvo n. 33/2013 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6-11-2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione»,

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 28 giugno 2011 sulle politiche
di riduzione dell’abbandono scolastico (2011/C 191/01);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla riduzione
dell’abbandono scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05);

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013,
n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UEP%gai1rI?arcnga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
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VISTO il Regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare 1’articolo 17;

VISTO T’art. 125 comma 4 lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013;

VISTO [Iarticolo 34 del Regolamento UE 2021/241 dispone la necessita di garantire adeguata visibilita

ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea;

VISTI iregolamenti (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 (che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza), 2021/1060 e i regolamenti delegati 2021/2105 e 2021/2106;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Decreto-legge n. 121/2021, articolo 10, comma 4: Opzioni di costo semplificate (OCS);

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri
di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO I’Allegato 2 del D.M. 170/2022 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione
Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche, dal quale si evince
’assegnazione - in favore di questa Istituzione Scolastica- di Euro 267.595,81;

VISTA lanota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’Istruzione ha diramato gli
“Orientamenti per I’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al
citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di Missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

VISTO [P’art 2 comma 4 del D.M. 170. 24-06-2022, “Ciascuna istituzione scolastica beneficiaria delle
risorse di cui al presente decreto costituisce un gruppo di lavoro per il coordinamento della
prevenzione della dispersione scolastica, individuando uno o piu docenti referenti, con il
compito di rafforzare I’autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione,
migliorare I’organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri
soggetti”;

VISTO il D.GABMI 361.29-12-2021 per la Definizione delle modalita di attivazione e realizzazione di
una piattaforma on line per le attivita di mentoring e di formazione in attuazione della linea di
intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e
Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), che prevede
la realizzazione di una piattaforma digitale per il mentoring on line e la formazione delle
studentesse e degli studenti, partecipanti alle attivita quale misura di supporto per lo
svolgimento delle azioni;

VISTE le circolari del Ragioniere Generale dello Stato recanti disposizioni relative al Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), n. 4, 21, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 41, 43
dell’anno 2022;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 16 del 22 Dicembre 2022, con la quale e stato approvato
il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;
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VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal C. d. I. con delibera n. 22 del 30 Gennaio 2023 e
le successive variazioni e assestamenti;

VISTE le delibere di adesione al progetto PNRR Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 1 e Il ciclo della scuola secondaria e alla
lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4, dal titolo “Non uno di meno™:

Collegio dei Docenti n. 55 del 24.02.2023,;
Consiglio di Istituto n. 28 del 24.02.2023;

VISTA la candidatura, inoltrata sull’apposita piattaforma, presentata in data 23 Febbraio 2023,;

VISTO T’accordo di concessione firmato digitalmente dall’Unita di Missione e protocollato con n.
0050483 in data 18 Marzo 2023, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto
e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO TI’accordo di Rete con [I’Istituto Comprensivo “Bellizzi”, [’Istituto Comprensivo
“Montecorvino Pugliano”, I’Istituto Comprensivo “G. Romano” di Eboli (Sa), I’Istituto
Comprensivo “Virgilio” di Eboli (Sa), approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 28
del 24 Febbraio 2023;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 45 del 7 Giugno 2023, con la quale sono stati approvati i
criteri di valutazione delle candidature per I’incarico di Mentore;

CONSIDERATA la necessita di conferire incarichi ad esperti in possesso di specifiche competenze;

Per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati:
EMANA

il presente AVVISO DI SELEZIONE per percorsi di Mentoring/Orientamento e per il sostegno alle competenze
disciplinari nell’ambito del PNRR contro la dispersione scolastica

ART.1-SELEZIONE

Il presente avviso € finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti , reclutati tra docenti a tempo
indeterminato di questa Istituzione Scolastica e tra docenti a tempo indeterminato delle 11.SS. facenti parte della
Rete, da impiegare per la realizzazione delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
170/2022), mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali e dei progetti formativi proposti.

Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Leg. vo n. 165/2001 e ss. mm. ii, in particolare 1’art. 7 “Gestione
delle Risorse” comma 6 b): ”’L’amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva
di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; I’Amministrazione selezionera prioritariamente gli
esperti all’interno dell’Istituzione stessa. Ove non vi fossero candidati idonei a ricoprire gli incarichi in
oggetto, in prima istanza, la scuola ricorrera alle collaborazioni plurime previste dal 1’art. 35 del
Contratto collettivo nazionale di lavoro comparto scuola. In mancanza di risorse umane indicate al
punto a), I’Amministrazione provvedera a valutare le candidature di esperti esterni alla scuola.

L’iter procedurale per il conferimento degli incarichi ¢ individuato in rispetto di quanto stabilito dalla

nota M.I. Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie prot. 3201 del 10.02.2021 - Istruzioni

per I’affidamento di incarichi individuali — Quaderno n. 3 e precisamente:

e Ricognizione del personale interno_all’Istituzione: analisi circa la possibilita di sopperire al
proprio fabbisogno mediante personale interno. Nel caso in cui, all’esito della fase, si individui un
soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con
il suddetto soggetto di una lettera di incarico;

e Collaborazioni plurime: in caso di impossibilita di sopperire al proprio fabbisogno mediante
personale interno, ove applicabile, affidamento ad una risorsa di altra Istituzione mediante il ricorso
all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”. Nel caso in cui, all’esito della procedura, si
individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla
stipula con il suddetto soggetto di una lettera di incarico;

e Contratto di lavoro autonomo: in via ultgriorrgente subordinata, nel caso in cui le procedure
agina
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precedenti abbiano dato esito negativo, affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione oppure, in mancanza di questi, al personale esterno, con stipula di contratto di
prestazione occasionale.

e Contratto di prestazione di opera intellettuale in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui
le procedure sub a) b) e ¢) abbiano dato esito negativo, stipula di un contratto di prestazione d’opera
intellettuale (art- 2229 e segg. Codice Civile), ricomprendente 1’esecuzione di una prestazione frutto
dell’elaborazione concettuale e professionale di un soggetto competente nello specifico settore di
riferimento.

ART.2 - REQUISITI PROFESSIONALI

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del

termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea), appartenente ad una
delle seguenti tipologie: Laurea in Psicologia, Laurea in Scienze della formazione, Laurea in
Scienze della formazione e dell’educazione, Laurea in Psicopedagogia;

c) ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale,
ivi compresa 1’esperienza professionale;

d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano I’interdizione dai
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo
restando I’obbligo di indicarli in caso contrario;

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

f) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con 1I’Istituzione Scolastica.

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione.

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovra essere autocertificato
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa
amministrazione di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

| criteri di valutazione, giusta Delibera del Consiglio di Istituto n. 45 del 7 Giugno 2023, sono i seguenti:
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Tabella valutazione titoli per: MENTORING (Max 100 punti)

Condizioni e Punteggi Punteggio Punteggio
Titoli valutabili Titol % m ?r% Autovalutazione | attribuito dalla
= assimo Commissione

Titoli di studio coerenti con le aree di intervento (Max 20 punti)
(* le tre voci, Diploma, Laurea Triennale e Laurea Specialistica, non sono cumulabili)

Diploma di scuola secondaria di

secondo grado* Punti 5
Voto Punti
Laurea Triennale* finoa 90 6
90-100 7 12
101inpoi 8
Voto Punti
Laurea specialistica o vecchio finoa90 9
ordinamento* finoa 100 10
finoa110 11
110elode 12
Altra laurea pertinente 2 punti 2
Dottorato di ricerca specifici (1np1);>? 2 Etec:ﬁ)gm titolo 2
Master I e Il livello annuali (lrﬁ:)?tzotﬁg:i())gm titolo 2
Corsi di perfezionamento coerenti con|1 punto per ogni titolo 9
I’area di riferimento (max 2titoli)
Esperienze professionali e certificazioni (Max 80 punti)
Interventi di formazione tenuti in 5 punto per ogni esperienza o5

qualita di esperto attinenti al progetto

Esperienze di docenza e/o incarichi
attinenti al progetto svolte con
Istituzioni Scolastiche, entidi 5 punto per ogni esperienza 25
formazione, fondazioni a scopo
sociale, agenzie formative e simili per
esperienze coerenti conl’avviso.

Incarichi di natura professionale nella
pubblica amministrazione e/o nel 1 punto per ogni incarico 5
privato inerenti il settore specifico

Aver partecipato in qualita di discente

ad attivita formative attinenti al 5 punti per ogni attivita 10
mentoring
Certificazioni Informatiche Eipass, |1 punto per 5
Aica, Cisco o altri soggetti accreditati |Certificazione (max5

certificazioni)
Aver progettato e inserito il Piano anti dispersione nella piattaforma 10
FUTURA

A conclusione della comparazione, a cura della Commissione all’uopo costituita, il Dirigente
provvedera alla formazione della graduatoria di merito provvisoria che sara resa pubblica sul sito
dell’Istituto.

La selezione e effettuata da una apposita Commissione individuata, preferibilmente nel TEAM
“Dispersione Scolastica — PNRR”, mediante la comparazione dei curricola pervenuti. La comparazione
avverra mediante l'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli
di cui alla tabella sovrastante.

Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di
pubblicazione. Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione provvisoria, senza la ricezione di eventuali
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reclami, la graduatoria diventera definitiva. Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al
TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non
intervengano correzioni in “autotutela”.

ART.3-OGGETTO DELL'INCARICO

Compiti di pertinenza dell’affidatario dell’incarico:

e lapiena aderenza dell’intervento ai contenuti ed obiettivi del Progetto per il quale si pone la propria
candidatura;

o il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’Istituzione Scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;

e lacollaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli
di classe;

e Ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della
frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte;

e il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018;
e |’impegno a partecipazione e frequenza ad attivita formativa, appositamente organizzata da questa

Istituzione Scolastica e/o altri Enti, ovvero Ministero dell’Istruzione e del Merito;

La mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera 1’immediata decadenza
dell’incarico eventualmente gia conferito.

I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal
D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del
contratto.

ART.4-MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione
formale: la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; la violazione
degli obblighi contrattuali; la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle
conduzioni contrattuali; il giudizio negativo espresso dal TEAM di supporto a seguito di azioni di
monitoraggio e di valutazione relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacita
di gestione del gruppo classe, I’efficacia della comunicazione, il puntuale rispetto delle fasi di
programmazione e di verifica e il puntuale rispetto dell’orario di lavoro. Le istanze di partecipazione
devono essere consegnate corredate degli allegati richiesti e di tutto cio esplicitato nel presente avviso.
Nel caso cui le domande pervenute risultassero incomplete o non rispondenti a quanto richiesto, non
saranno considerate valide ai fini della valutazione comparativa.

ART.5—- MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente Scolastico dell’Istituto di
Istruzione Superiore “Mattei-Fortunato”, entro e non oltre le ore 18:00 del 16/06/2023 via posta
elettronica certificata all’indirizzo sais067002@pec.istruzione.it.

Il candidato dovra allegare alla e-mail, la scansione, in formato PDF, della documentazione necessaria;
fara fede la data e 1’orario di arrivo all’ indirizzo indicato e il candidato si assume la responsabilita di eventuali
problemi di ricezione.

Le domande di partecipazione dovranno avere, come oggetto: Selezione Esperti Mentoring D.M. n.
170/2022

L’istanza di partecipazione dovra essere composta obbligatoriamente da:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita
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Il curriculum formativo e professionale in formato europeo firmato

Allegato 1 Istanza di partecipazione

Allegato 2 Dichiarazione sostitutiva di partecipazione

Allegato 3 Scheda di valutazione dei titoli

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la
presentazione delle domande.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata. L’istanza dovra
contenere 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione
ai  sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. Ai fini
dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere la documentazione a
sostegno di quanto dichiarato.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto.

ART. 7-PUBBLICAZIONE

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo online del sito web dell’Istituto raggiungibile
all’indirizzo: www.iismatteifortunato.edu.it

L’affissione all’Albo ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo al Dirigente Scolastico entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione.

La scuola provvedera a pronunciarsi sul reclamo nel termine di 2 giorni successivi alla consegna dello
stesso, decorso il quale I’elenco diviene definitivo.

ART. 8 - RICORSI
Avverso al presente provvedimento € esperibile il ricorso al T.A.R. o il ricorso straordinario al Capo

dello Stato, rispettivamente entro 60 giorni o 120 giorni dalla pubblicazione all’ Albo.

ART. 9 - ATTRIBUZIONE INCARICO E DURATA

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam
secondo la normativa vigente.

L’incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.

ART. 10 - COMPENSO

Per lo svolgimento dell’incarico ¢ previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 42,00
Lordo Stato corrispondenti a euro 31,65 lordo dipendente.

L'attivita dovra risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione Scolastica, potra
essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali
coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Le azioni progettuale, previste in numerosita di n. 89 (ottantanove) edizioni, avranno durata di 20
(venti) ore a modulo.
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ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALLI

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Istituto e utilizzati per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante.
Titolare del trattamento e 1’Istituto di Istruzione Superiore ‘“Mattei-Fortunato”, nella persona del legale
rappresentante, Dirigente Scolastico Prof.ssa Patrizia Campagna.

L’ Amministrazione Si riserva la facolta di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in
qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella
presente selezione é il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Patrizia Campagna.

Il presente bando € pubblicato sul sito internet, sezione Amministrazione Trasparente — Provvedimenti-
Provvedimenti Dirigenti Amministrativi — PNRR Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Patrizia Campagna
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e ss.mm.ii.
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